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赫达集团荣获
2024国际绿色零碳节“可持续发展行业典范奖”

环境保护E

7 月 24 日，由数央网、数央公益联合国内众多大众及财经媒体共同主办的主题为 “迈向碳中和之路” 的
2024 第三届国际绿色零碳节暨 2024 ESG 领袖峰会在北京举行，赫达集团凭借在可持续发展领域的持续
努力和卓越表现，荣获 “可持续发展行业典范奖”。

此次荣获「可持续发展行业典范奖」，是社会各界对赫达集团持续践行可持续发展的又一重要认可。未来，
赫达集团将继续秉承可持续发展理念，深化 ESG 与业务增长的融合，以多样化的方式全面推动节能减排
工作，用实际行动践行企业的社会责任，为实现高质量、可持续发展的目标不懈努力，为实现全球零碳
目标贡献赫达力量。

通过对精馏塔运行参数的优化，显著减少软水消耗，增强萃取效能，并有效

降低蒸汽消耗，预计可节省蒸汽 6 吨 / 天

公司坚定不移地贯彻可持续发展战略，通过全面优化资源配置、推广先进节能技术、加强能源管理，致力于深度挖掘内部节能潜力，降低能源消耗和碳排放量，以实际行动践行

社会责任，推动双碳目标达成。

经过细致评估与严格验证，对工艺流程 - 粉碎段进行了优化调整，在确保产品

质量稳定性的基础上，有效减少了能源消耗，预计节省电耗 6.3 万度 / 月

* 数据基于公司内部测算

**

节能减耗 我们在行动

优化工艺流程  节能效果显著优化精馏工艺  有效节约资源

赫达荣获 EcoVadis 铜牌认证
可持续发展是赫达发展战略的重要组成部分。10 月 18 日，凭借在可持续发展方面的优异表现，赫达
集团（周村工厂）获得 EcoVadis“铜牌”评级。此前，赫达高分子就凭借在可持续发展方面的优异表现，
获得了 EcoVadis “银牌” 评级。至此，赫达集团周村、高青两大工厂均荣获 EcoVadis 奖项。

此次评估中，赫达在环境、劳工与人权、商业道德和可持续采购四大维度均表现出色。本次认证是对
赫达在履行社会责任、践行可持续发展方面的充分肯定，彰显出公司可持续发展能力已处于国际行业
领先水平，在国际市场具有较高的公信力和竞争力。

未来，赫达集团将继续秉承可持续发展理念，深化 ESG 与业务增长的融合，以多样化的方式全面推
动节能减排工作，用实际行动践行企业的社会责任，为实现高质量、可持续发展的目标不懈努力，为
实现全球零碳目标贡献赫达力量。
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您好！非常感谢您的阅读，欢迎您对本刊物提出建议。我们会认真聆听每一位读者的声音。

如对我们有任何疑问、建议或意见，请与我们联系：
联系人：孟女士（企业传播部）
邮箱：ecd@sdhead.com
电话：0533-6558965
地址：山东省淄博市周村区赫达路 999 号 © 2024 Head group

为全面贯彻党的二十届三中全会精神，落实《质量强国建设纲要》部署，在全国“质量月”来临之际，9 月 1 日，
赫达集团同步启动主题为 “厚植质量文化 共建质量强企” 的集团第 34 届 “质量月” 活动。集团总部联合
各事业部开展了形式多样的特色质量提升活动，旨在加强质量管理意识，预防和解决质量风险，巩固质量
管理基础，确保质量月的精神深入人心，融入每位员工的日常工作中。

赫达集团始终将质量工作放在首位，秉承 “以客户为中心” 的理念，致力于优质发展和质量取胜，推动全
面质量管理，不断提升产品和服务的质量标准及品牌影响力。展望未来，我们期望每一位赫达人都能谨记
质量使命，持续提升质量意识，增强对质量工作的责任感与紧迫感，为公司的高质量可持续发展贡献力量。

为做好一线建设者防暑降温督导
工作，保障城市一线建设者身心
健康，2024 年 8 月，公司工会
为环卫工人送去了防暑降温物
品，把清凉和关怀送到每一位环
卫人士的心坎。送清凉活动，不
仅是对城市一线建设者的尊重和
敬意，更是一份清凉，一份用心。
下一步，集团工会将持续开展公
益活动，关心关爱集团职工及社
会一线建设者的身体健康和安全
生产情况，致敬各个岗位的劳动
者，将职工关怀落到实处，将贴
心问候送到职工的心坎上。

“厚植质量文化 共建质量强企”
赫达集团举办第34届质量月活动

集团工会组织开展
送清凉公益活动

8 月 9 日，赫达集团举办了 2024 年度员工子女助学金发放仪式暨员工子女开放日活动。邀请员工子女们
踏入父母日常工作的场所，了解父母工作的环境，感受企业文化，在食堂与父母共进午餐，体验了赫达
大家庭的温暖。此次活动，是赫达集团对 “创造价值、助力客户、关爱员工成长、促进社会繁荣” 企业
使命的深刻践行，更是对员工及其子女的深情关怀和祝福。

未来，赫达集团将继续深化 “以人为本” 的发展理念，不断提升员工福利体系，关注员工及其家庭的成
长需求。在新的征程上，赫达集团将与全体赫达人并肩作战，共同书写更加辉煌的企业篇章。

G公司治理

风清气正 共建和谐⸺赫达集团开通廉政监督/投诉举报通道

* 数据基于公司内部测算

为深入推进企业廉政建设，营造风清气正的职场环境，赫达集团于 9 月 11 日正式开通廉政监督 / 投诉举报通道。此举措旨在加强集团内
部管理，防范和打击各种不正之风和腐败现象，确保企业健康稳定发展。

集团发放员工子女助学金

集团第 34 个质量月

关爱员工家庭 共筑学子梦想
赫达集团举办员工子女助学金仪式暨开放日活动

一、通道设置
受理部门：赫达集团审计部
受理电话：0533-6558816
受理邮箱：audit@sdhead.com
线上平台：https://fk.sdhead.cn:8099/fw/report

二、保密承诺
我们郑重承诺：检举信息以及检举的受理、调查等各个环节，将严格保密，严禁泄露检举人的姓名、部门、公司名称等情况，不得出示检
举材料原件或者复印件，不得鉴定笔迹，不得随意借阅，不得暴露检举人。公司不容忍对检举人的任何打击报复，对检举人进行报复的任
何人都将受到严肃处理。同时对于恶意诽谤、恶意伤害、攻击业或者个人的行为我们也将严厉打击，并追究相关人员的法律责任。

赫达呼吁全体员工积极参与廉政监督，共同营造一个公平、公正、透明的职场环境，为集团的高质量发展贡献力量。

集团工会为环卫工人送防暑降温物品

7 月 11 日，公司邀请周村区人
民医院心理咨询专家、周村区
职工心理健康服务中心主任张
建芬老师，为员工举办了一场
理论与实践相结合的心理健康
讲座。张老师对压力过大的生
理、心理症状；压力的应对方
式；情绪对个人健康的影响以
及心身健康的秘密等方面做了
详细的讲解。

赫 达 将 持 续 关 爱 员 工 心 理 健
康，助力员工成长，为可持续
发展贡献力量。

集团开展心理健康讲座

心理健康公益课


